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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELIA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A  |[Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |I-'attuazione del PTCP ha raggiunto livelli soddisfacenti di
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate attuazione facilitati dalla piccola entita terntonale ¢ demografica .
Infatt il front-office con l'utenza consente un monitoraggio
continnn e costants delle micnire atmiate
1B |Aspetti critici del’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, {Non si registano scollament tra quanto previsto dal Piano ¢
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste [quanto attuato.
dal PTPC
1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC L'azionc di coordinamento del Responsabile trova ampia
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione collaborazione nei dipendent che concorrono alla definizione di
quelle misure idonee a contrastare possibili fenomeni cormtnvi. St
abadisce che la piccola realta in cui si opera, con meno di dieci
dipendent, consente una sorta di controllo " a vista", continuo,
costante ereciproco, di per s¢ gia idoneo a mitigare ¢ prevenire
potenziah pranche corruttve.
1D  |Aspett critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di Non si registrano fattori di crncita, anche nella considerazione di

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

una costante attivita di collaborazione da parte di tutto il personale
dell'Ente.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 11, 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

La presente scheda é compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazionc.

Le societa ¢ gli altri ent di dintto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economiai utilizzano, per quanto compatibile, 12 presente scheda con rifeimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.

8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X per Ie opzioni di risposta Ulteriori 1oformazioni
1D Domanda selexionate) (Max 2000 caratte)

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per vesificare la

2A ibilit di tutte le misure, obbligatorie (generali) c ulteriorni
(specifiche) individuate nel PTPC
2A1 Si (indicare le principali crticita fiscontrate e le relative iniziative X Non sono state rilevate criticitd, Sono state diramate circolare
adottate) sulle maggiori attivit esposte a
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PI'PC con rifedmento
2A2
all'znco 2016
|No, il monitorzggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2ZA3
all'anno 2016
Se non ¢ stato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
2A4 .
mancato svolgimento
28 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pil risposte sono possibili)
2B.1 _|Acquisizione ¢ progressioae del personale
2B2 |Affid. di lavon, scrvizi ¢ fomiture
283 Prov pl della sfera giuridica dei d pavidi

effetto economico diretto ed immediato per il destinatasio

28. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatan con

4 . . s . . .
cffetto cc o di od diato per il d

2B5  Arce di tischio ulterion (cl qual)

2B6 _ {Non si sono venificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016

crano state previste misure per il loro contrasto

2C1  |Si (indicare le motivazioni della loco inefficacia)

2.2 |No (indicare le motivazioni della maacata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di

2D  |monitoraggio delle mi i jone ¢ i si i di ilo
interno

2D ISi (indicare le modalitd di integrazionc)
2D2 |No (indicare la motivazione)
2B Indi sc SoNo stati mappati tutti i processi

221 |Si
2E2 |No non sono stati mappati i p i (ndi le motivazioni) X
2E3  [No, nc sono stati mappati sol alcuni (ndicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce 2 cui

2E4 . R , .
afferiscono i processi mappati




2F

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischi

(Qualora si ritcnesse ia una revisione del modello,
indicare le modific

he da apportare):
FETERIORISEREIF d % :
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specificke) oltre a

A quelle obbligateric (generali)
3A1 S
3A2  |No, anche sc cra previsto dal PTPC con rifedmento all'anno 2016
3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con siferimento ali'anno 2016
Se s0no state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
3B. . . .o . g
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la Ita di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo 2 eventuali fatts corruttivi che coinvolgeno
381 [i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapport con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
0ggetto)
Iniziative di automatizzazione dei p i per idurre & dschi di
iB2 . . . . . .
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzars)
Attivitd di vigilanza aci confront di cnti ¢ societi partecipate ¢/o
llate con riferi all’ adozione ¢ attuazione ded PTPC o di
3B3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societd 0 esercita
controlli nei confronti di enti ¢ societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3C  |pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia

(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
TTRASPA

T
Indicare se & stato informatizzato il lusso per alimentare la

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
tragparente”
4A1 |Si Gadicarcle principali sotto-sczioni ali da flussi
N informatizzat di dat)
No, anche se la misua era prevista dal PTTI con dferimento all'anno
4A2
2016
443  |No, la misura non era prevista dal PTT1 con dfeimento all'zano 2016
48 Indicare se sono per ichi di ivi
+B1 Si (siportare il numero di fichicste pervenute ¢ il numero di richieste
""" |che hanno dato corso ad un adegy » nella pubblicazione dei dati)
482 |No
" Indicare sc sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
’ dati:
s Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi e specificare se essi hanno

nguardato la totaliti oppure un campione di obblighi)

5




4C2  |No, anche sc era previsto dal PTTT con riferimento all'anno 2016
4C3  |No, non era previsto dal PTTT con riferimeato ali’anno 2016 X
SODDISFACENTE-POSSIBILE FATTORE DI
Formulare un giudizio sul livello di R_gnz.unn.o ._ow_. owr_.wr. RALLENTAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA
D n. trasparenza 5&9:&0 n_.u_.. sonolep pali i p DI TRASPARENZA PUO ESSERE RINVENUTO NELLA
’ nonchéip pali £; n—.n rall CARENZA DI PERSONAI 5
Padempimento: SOTTODIMENSIONATO RISPITITO ALLE ESIGENZLE

_a&nn.,n se & stata erogata la formazione dedicata

SA specifi alla p ione della
5A1  ISi X
No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
5A2
2016
5.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con sfetimento all'anno 2016
58 Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della comnumioge, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
d (pit: risposte possibili)
5C1_ |SNA
502 |Universitd
5C3 | Altro soggetio pubblico (specificare quali) MAGISTRATI DELLA CORTE DEI CONTI
5.C4 mcﬁoﬂb pavato (specificare quali) DOCENTI SPECIALIZZATI NELLA MATERIA
5C5 in house X
5.C6 >—nd (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
sD corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con POSITIVO

particolace riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti:

-n&n&n il aumero di E:ﬂ ._- vn.mon»_h dipendente di cui &

P Pamministrazione:
A1 |Numero disigenti o equiparati NESSUNO
6A2 [Numero non dirigenti 0 equiparati 10
B Indicare se nell’'anno 2016 & staca effettuata 1a rotazione del
le come mi di prevenzione del rischio.

6B m. (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione

dei dirigenti e dei funzionan)
ep2 |No.anche sclamisura era provista dal PTPC con siferimento all’anno

2016
6.83  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016 X

Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedenti ¢ concluso o in corso nel 2016)
6C.1 |Si
6C2 INo




o

Indicare se .t-sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

ral, D GS-39/2013; = 7
Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

7A  |dichiarazioni rese dagti i i sull'i i di cause di
i feribilitd:
7A1 Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
) accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dferimento all’'anno
7.A2
2016
7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2016
7p  |Formularc un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica MANCANO POSIZIONI DIRIGENZIALI

dii Iy

Indicare se & stata adottata una procedura prestabiliea per il

B4 lai situazioni di incompatibitit:
8.A1 |Si (indicarc quali e il di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
8B.A2
2016
8A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rferimento all'znno 2016
Formulare un giudizio sulla mi d per la verifica delle
8B  [situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni MANCANO POSIZIONI DIRIGENZIALL

%A |sitascio deile autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1  |Si
No, anche se la misura eca prevista dal PTPC con riferimento all'anno
9A2
2016
943  |No, la misura non era prevista dal PTPC con nifedmento all’'anno 2016
oB Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni della mancata adozione
ocC Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
: incarichi extra-istituzienali non autorizzati:
sct Si (tndicare le scgnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
X )
9C2  [No

]
Indicare ge € stata attivata una p dura per la di

10.A  [scegnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubbtici
deli’amministrazione:

1041 {Si

10.A2 No, anche se Ia misura cra prevista dal PTPC con dferimento all'anno

2016




10A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifenimento all’anno 2016
108 Se non ¢ stata attivata Ia procedura, indicare le ragioni della
attivazi
10.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate Ic segnalazioni:
10C1  |Doc ) cartaceo
10.C2  |Email
10.C3 |Si infc ivo dedicaro
10.C4  |Sistema informativo dedicato con i ia di anoni
oD Se ¢ stata atti la procedura, indi S€ 000 per
: segnalazioni dal p le dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D2 |No
Se sono per segnalazioni, indicare se csse hanno dato
10E [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che h
segnalato gli illeciti:
10.E.1 _ |Si Gndicare il numero di easi)
10.E2  |No
Indicare se tramite la p dura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti nocn
dipendenti della inistrazione
10.F.1__|Si Gndicare il di casi)
10.F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutcla del dipendente
106 pubblico che scgnala gli illeciti indicando le mi da ad

pee raffc lag: ia di i ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

CODICEDLCOMPO ME
Indicare se ¢ stato adoteato il codice di comportamento che

1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
11.A2  |No (indicarc la motivarione)
Se ¢ stato adoteato il codice di comportamento, indicare sc sono
B stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:
nB.1 |Si
11.B2  |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
ng |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 c delle li integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
et Si (indicarc il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accerrate)
11.C2 |No
o Se sono pervenute segnalazioni, di scesse h dato

luopo a procedimenti di

)




o1 |5 Gndicare @ , & procediments disciphioas specificando 1
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2  |No
ME Formulare un giudizio sulle modalitd di claborazione ¢ ad
del codice di comportamento:
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilicd disciplinari o penali legate ad cventi
corruttivi:
12A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo 2ll'avvio di procediment disciplinari o penali)
1242 |[No
Indicare sc ncl corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1  |Si Gndicace il di procedimenti)
12B2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per farti penalmente rilevant a carico dei dipendent, indi se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C.1__|Si, multa (ndicare il )
122 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc (indicare
il numero)
12C3 S, licenziamento (indicare il )
12C4 S, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fattd penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare ge
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12D . ae . . - . -
eventi corruttivi (Indicare il dip di per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pii reati):
12D.1_ |Sj, peculato —art. 314 c.p.
12D2  [Si, Concussione - ant. 317 c.p.
12D3  |§i, Corruzionc per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |8, Corruzione per un atto contrario ai doves di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |Si, Corruzionc in atti giudiziari —art. 31%er c.p.
12D6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilitd ~ art. 319quater c.p.
12D.7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D8_ ISi, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |Si, altro (specificare quali)
120,10 {No
Se i fatti penal 1l i sono riconducibili a reati relativia
e | eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
ducibili i procedi i penali (Indicare il numero di
di i i area).




Indicare se sono per segnalazioni relative alla viol
dei divieti contenuti nell’are. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13A  {(partecipazione a issioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con nony in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libeo II, c.p.):
Si (indicare il di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
13.A0 N ..
violazioni accertate)
13.A2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
181 Si (mdicare il di contratti i i dall’avvio di azioni di
rutela)
1382 |No
B Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
) arhitrato:
. Si (specificare se sono stati adottati criterd di pubblicit
delPaffidamento di incarichi)
13C2  {No, anche se sono stati affidati tncarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidatt incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parste di
13D |soggetti esterni all” ini con riferi alle
politiche di p ione della corruzi (pit risp possibili)
13.0.4  |Si, su@mﬁ Liﬂnardo alle
13.D2 SL.‘L. ‘di“ : i € approfonds i diguardanti le
anticonuzionc zdottate
13.D3 [No
O TV O T S TO U T T DT T TR TSI T T
P . . . CONTATTO DIRETTO TRA RESPONSABILE DELLA
- Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le CORRUZIONE & COLLABORATORI CONSENTE UNA

ragioni deila loro cfficacia oppure della loro mancata adozione o

COSTANTE E QUOTIDIANA AZIONE DI
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' A RISCHIO

L I3y 2L AN COAANT A AL L ATZIOONIL PR LITINE AN S 50
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