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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo d1 attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato I’cfficacia delle misure attuate

L'attuazione del PTCP ¢ da ntenersi pienamente soddisfacente. Le
ndotte dimensioni dell'Ente, anche grazie al front- office con
l'utenza, consentono un continuo € costante monitoraggio delle
misure attuate

1.B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste

dal PTPC

Non sono stati rilevati divan tra quanto previsto nel PTCP ¢
quanto attuato

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

|11 coordinamento svolto dal Responsabile, che si avvale dell'ampia

cooperazione dei collaboraton, ha consentito una valida azione di
contrasto di possibili fenomeni corruttivi, anche in considerazione
del fatto che in una piccola realta locale in cui operano dieci
dipendenti comunali, vi ¢ un controllo a vista che permette ci
prevenire ¢ durre al minimo eventuali pratiche di corruzione

1.D

Aspem critici del ruolo del RPC - Illustrare | fattorn che hanno ostacolato P’azione d:

.....

collaborazione ¢ cooperazione con i dnpendenn dell’ Ente




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 11, 31/0172018 DELLA RELAZIONE ANNUALL DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

le socicti ¢ gli alid enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gl enti pubblict economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Dererminazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle
Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2013, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta (inscrire "X" per le opzions di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare sc & stato cffettuato il monitoraggio per verificare la
2.4 |sostenibilitd di wtte le misure, obbligatoric (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Si (indicare le principali criticita nscontrate ¢ le relative iniziative NON SONO STATE RILEVATE CRITICITA'. SONO
2A1 : X STATE DIRAMATE CIRCOLARI SULLE MAGGIORI
adoteatc) ATTIVITA' ESPOSTE A CORRUZIONE.
242 No, anche s il monitoraggio e previsto dal PIPC con rferimento
all'anno 2017
244 No, il monitoraggio non em previsto dal PIPC con aferimento
all'anno 2017
204 Se non ¢ stato cffettuata il monitoragio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
- Indicare in quali delle scguenti arce si sono verificati eventi
corruttivi (piG risposte sono possibili)
2B.1  JAcquisizinne ¢ progressione del personale
282 JAffidamento di lavon, servizi ¢ fomiture
253 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatan privi di
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2004 Provvedimenti ampliativi della sfera giunidica dei destinatari con
cffetto cconomico dirctto ed immediato per il destinatario
285 | Arce di rischio ulterior (clencare quali)
286 [Non si sono venficati cventi corruttivi X
2c Sc si sunu verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
crano state previste misure per il loro contrasto
2.C.0  |8i (indicare Ic motivazioni della loro incfficacia)
2C.2 _ |No (indicare lc motivazioni della mancata previsione)
Indicarc sc ¢ stata effe un’integrazi tra i) si di
2 |monitoraggio delle misure anti ione ¢ i si i i cc 1L
interno
2D IS (indicarc le modalita di integrazionc)
202 |No (indicarc Ja motivazionc)
2L Indicare s¢c sono stati mappati tutti i pr
2151 Si X
2822 [No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)




No, ne sano stati mappatt solamente aleuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
affenscono i processi mappat

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ri ia una revisione del modcllo,
indicare le modifiche da apportare):

Indicare sc il PTPC ¢ stato clab in collab ionc con altre
amministrazioni

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulicriosi (specifiche) oltre a
quelle obbligatoric (gencrali)

3.0

Si

3A2

No, anche s¢ era previsto dal PITC con rifenmento all'anno 2017

3.A3

No, non era previsto dal I"I'PC con rifedimento all’anno 2017

3B

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (piii risposte possibili):

381

Attivazione di una procedura per I raccolta di segnalazieni da pace
della socicta civile aguardo a eventuali fatti cormuttivi che coinvolgono
i dipendenti nonché 1 soggetti che intratiengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

B2

Iniziative i automatizzazione dei processi per niduere i nschi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

B3

Autivita di viglanza nei confronti di enti ¢ socicta partecipate ¢/o
controllate con siferimento all” adozione ¢ attuazione del I'ITC o di
adeguamento del madello di cui all’ant. 6 del D.lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o escrcita
controlli nci confronti di enti ¢ socict)

3C

Se sono stalc attuate misurc ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pid efficaci hé specificando le ragioni d¢lla loro cfficacia
(rifcrirsi alle tipologic di misurc indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indi se al i sono frutto di un'claborazione

ad alire T

Si (indicarc quali misure, per ipologa)

No

TRASPARENZA

4.4

Indicare sc & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazionc
trasparentc”

441

Si (indicarc le principali sotto-sezioni alimentate da flussi

informatizzat di dati)




Na, anche se la misura era prevista dal PUPC con riferimento all’anno

4.A.2
2017
1.3 |No, la misura non era prevista dal I7TPC con dfenimento all'anno 2017
o Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
' " Amministraztone trasparente”, ha Pindicatore delle visite
481 |8 Gindicare il numero dellc visite)
482 |No (indicare s¢ non & presente il contatore delle visite)
" Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
T |"semplice”
i Si (nportarc il numcro di richieste pervenute ¢ i numero di richieste
7 |ehe hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
402 |No
S Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
) "genceralizzato"
DA Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, s¢
T [disponibili, 1 setton interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
402 |No
4L Indi se & stato istituito il registro degli accessi
4.1 [Si (se disponibili, indicare i sctton delle richieste)
412 No
o E’ rispettata lindicazione che prevede di riportare nel registro
) I'esito delle istanze
4. S
1F2  |No
" Indicare sc sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazionc dei
G N
dati:
G Si (indicare la periodicita dei monitorags ¢ specificare se essi hanono
riguandato la totalitd oppurc un campione di obblighi)
4G22 |No, anche sc ena previsto dal IPTPC con riferimento all'anno 2017
4.G.3  |[No, non era previsto dal PIPC con riferimento all’anno 2017
Formulare un giudizio sul livello di ad i degli obblighi . . S INEE b .
g & iond ul W d e f YR BUONO. 1A CARENZA DI PERSONALE DELL'ENTE PUO
s |G} teasparenza "‘h icando ‘!"“_‘:"“,‘ ""“m';;"’ ! inadempicnze COSTTIUIRE FATTORE DI RALLENTAMENTO PER GLI
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano ADEMPIMENT! IN MATERIA DI TRASPARENZA.
I'adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
- specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A0 hil
52 No, anche se la misura eea prevista dal PUPC con nifesimento all'aano
a7
543 INo, la misura non cra prevista dal PI'PC con afenmento all’anno 2017
B Se non ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione
o della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.0 corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le

docenze: (piu risposte possibili)




5.C1 |SNA
52 |Universitd
5.3 |Altro sogeetto pubblico (specificare quali) MAGISTRATI DELLA CORTE DE! CONTI
504 |Someetto prvato (specificare quali) DOCENTI SPECIALIZZATI IN MATERIA
505  |Formarione in house X
5.C.6  JAltro (specificare quali)
Sc ¢ stata crogata la formazione in matceria di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
50 |panicolare riferi » all’appropri di destinatari ¢ POSITIVO
conteauti, sulla base, ad esempio, di cventuali questionari
0 . i ai partecipanti
o ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare i) numero di unitd di personale dipendente di cui é
composta 'amministrazione:
6.0 |Numcro dingenti 0 cquiparat 3
6.A.2  Numcro non dingents o equiparati 5
ol Indicare se nell'anno 2017 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
oy Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti ¢ dei funzionan)
oB2 No, anche sc la misura cra prevista dal PITC con rifeimento all’anno
2017
B3 |No, la misura non e prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2017 X
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, ¢ stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche sc avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2017)
6.C.1 S
62  |No X
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state cffettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichi ioni rese dagli i i sull’i i di cause di
inconferibilitd:
. Si (indtcare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
342 |Nosanche sclamisura cra prevista dal I"I'PC con rifenmento allanno
2017
7.43  INo, la misura non cra prevista dal PIPC con rferimento all'anno 2017 X
7 |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese perla v MANGANO POSIZIONT DIRIGENZIALL
delle sit di feribilitd per incarichi dirigenziali:
M INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
NA Indicare se sono state adottatc misure per verificare la presenza
di si ioni di incompatibilitd:
B.A0 |8 (indicare quali ¢ il numcro di violaziom accertate)
a2 No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno

2017




843 [No, la misura non era prevista dat PUPC con riferimento all'anno 2017
Formulare un giudizio sulla mi d per la verifica delle
KB ituazioni di incompatibilitd per particolari posizioni MANCANO POSIZIONI DIRIGENZIALL
dirigenziali:
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
or Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestahilita per il
b rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.4 |Si
oAl No, anche se la misura era prevista dal PUPC con rferimento allanno
B 1N
9.43  [No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all’anro 2017
o Se non ¢ stata adottata una procedura prestahilita, indicare le
’ ragioni della mancata adozionc
0l Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
"7 |incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
oct $i (indicarc le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
©7 |accertate)
9.2 [No
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicarc sc € s1ata attivata una procedura per la raccolia di
1.4 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
(DAY I N
10A2 No, anche sc la misura cra prevista dal PITC con nferimento all’anne
T j2017
10.A.3  INo, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2017
- Se non & stata attivata la procedura, indicare Je ragioni della
’ mancata attivazione:
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni;
10.C.1  [Documento cartaceo
102 [Email
103 |Sistema informativo dedicato
10.C4  {Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
on Se & stata atti lap dura, indi 8¢ BONO pervenute
’ scgnalazioni dal personale dipend, dell* ini i
10.D. 1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 No
Se sono per segnalazioni, indicare sc esse h dato
105 |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno

segnalato gli illeciti:

Si (indicase il numero di casi)

0.2

No




Indicase se tramite la procedura di whistleblowing sono

105 [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
. |dipendenti della stessa amministrazione
10.K.1 |Si (indicare il numcro di casy)
10.F.2  |No
Formulare un giudizio sul si di tutela del dipendente IL SISTEMA DETUTELA DEL DIPENDUENTE PUBBLICO
e |pubblico che segnata gi ilteciti indicando e misure da adoteare I SEGNALA ILLICETT CONTIENE LE MISURE CH:
G |per rafforzare Ia garanzia di anonimato ¢ 1a tutcta da azioni GARANTISCONO IL SUO ANONIMATO £ LA TUTELA DA
discriminatorie: POSSIBILI AZIONI DISCRIMINATORIE
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
11.A.2 {No (indicare la motivazione)
Se ¢ s1a1o0 adottato il cedice di T , indi s¢ sono
. stati adeguati gli atti di incasico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 c delle cventuali integrazioni previste dal
cedice dell'amministrazione:
180 |Si
11.82  [No
Sc ¢ stato adottato il cedice di p y indicare se sono
e |pervenuie scgnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 c dellc cventuali integrazioni previsie dal codice
dell'amministrazione:
nel Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
vialazioni accertate)
11.C2  INo
"“o Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se essc hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
ot Si (indicare il numero di procedimenti disciplinan specificando il
numecro di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
WE Formulare un giudizio sulle modalitd di elab jonc ¢ ad
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicarc sc nel corso del 2017 sono pesvenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
120 Si (indicare i} numero di segnalazioni peevenute e il numero di quclle
che hanno dato luogo all'avvio di procediment: disciplinan o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2047 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinasi per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281 |Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No




Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12 |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali proccdimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1261 |Si, multa @indicare il numero)
j20 Si, sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione (indicare
©7 il aumero)
1203 |Si, licenziamento (indicare il numero)
1264 |Si, alteo (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedi i disciplinani
per fatti penalmente rilevanti a carico dcu dipendenti, mdlcarc se
b i fatti penalmentc rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ipologia; lo 1 di pud essere
riconducibilc a pil reati):
12,01 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12.0.2  |Si, Concussione - art. 317 ¢.p.
12.D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |8, Corruzione per un atto contratio ai doven di ufficio —art. 319 c.p.
12.0.5  |Si. Corruzione in attt piudizian —act, 31%er ¢.p.
1206 |$i, induzione indebita a date o promettere utilita — an. 319quater c.p.
1207 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio =art. 320 c.p.
1208 |8i, Istirazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D0.9  |$i, altro (specificare quali)
12010 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
. |eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
1R2E . s s . R . . o .
riconducibili i proced penali (Ind il > di
procedi i perci area):
13 ALTRE MISURE
Indicarc se sono pervenute scgnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti ncll’an 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 [{parnccipazione a i i ¢ asscgnazioni agli uffici ai
soggetti ! i he con non | in
giudicato, pee i reati ; di cui al Capo I, Titolo ll Libro H, c.p.):
1AL Si (indicare i numero di segnalazioni pervenuic ¢ il numero di
violazioni accentate)
131A.2  [No
Indicare sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in cventuali protocolli di legalitd o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
. Si (indicare il numero di contratti interessati dali'avvio di azioni i
ttela)
1.8.2 |No
1BC Indicare se & stata effe la rotazione degli i ichi di

arbitrato:




Si (specificare se sono stat adottati criten di pubblicitd

G . .
PV | demaffidamento di incarichi)
13062 |No, anche sc sono stats affidati incarichi di arbitmio
1303 [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrto
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richicste da parte di
131> [soggetti estemi alPamministrazionc con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pih risposic possibili)
13001 |8, supgeri i riguardo alle misure anticorruzione
B2 i, richicste di chiatimenti ¢ approfondimenti rguardanti le misure
7 Jamiicorruzione adottate
1303 |No
Formularc un giudizio sulle misure sopra citate specificando Ic ““WM__._A.““A.N____W__J.._:GWHA_ NMM_MVJ._%:MM.v_v___m.m_a__mh”.wi_
i - i ; . B ABILE E COL HE G SCE
! ragioni della loro efficacia oppute della loro mancata adozione o UN MONITORAGGIO DITUTTE LIE ATTIVITA' A RISCHIO

attuazionc:

DI CORRUZIONE




